
Bezirksparteitag Hinwil vom 
Donnerstag 2. September 2021)
Wunsch der Geschäftsleitung der SP Kanton nach Zusammen-
arbeit und kontinuierlicherem Austausch mit der Bezirksebene.

Jedes Geschäftsleitungsmitglied ist zuständig für einen Bezirk.

Dies geschieht im Hinblick auf die kommunalen sowie kantonalen 
Wahlen, aber vor allem zur nachhaltigen Stärkung der Partei.

Viele der Angebote (kommen gleich…) sind für die Sektionen 
gedacht, nicht unbedingt für die Bezirksebene selbst.



E-Mail an alle Sektionspräsidien
vom 22. Juli 2021



Agenda

• Vergleich der Bezirkspartei mit anderen 
Bezirksparteien
• Analyse der Bezirkspartei
• Sieben inhaltliche Angebote an die 

Sektionen
• Zwei organisatorische Angebote an den 

Bezirk und die Sektionen
• Ausblick



Mitgliederzahlen Bezirke (ausser 
Zürich und Winterthur)

Stand Mai 21: Zürich 2632. Winterthur 792.



Mitgliederzahl Bezirk Hinwil



Sektionen Bezirk Hinwil

Sektion Mitglieder Beitritte 
seit 1.1.20

SP Bachtel 65 5
SP Gossau 20 1
SP Hinwil 36 4
SP Rüti 50 4
SP Wald 23 2
SP Wetzikon 64 12



Sektionen Bezirk Hinwil



Angebot 1: Sektionscoaching

Für: Sektionen, die grosse personelle Wechsel hinter sich haben 
oder mit mehreren Problemen gleichzeitig konfrontiert sind (z.B. 
kein Geld, kein Nachwuchs, wenig Motivation).

Was: Enge Begleitung über einen längeren Zeitraum (zwei bis 
drei Jahre) durch erfahrene Genoss:innen, die sich als Coach zur 
Verfügung stellen.

Ziel: Akute Probleme lösen und nachhaltigen Sektionsaufbau 
anpacken.

Kontakt für alle Angebote: bspirig@spzuerich.ch

mailto:bspirig@spzuerich.ch


Angebot 2: kommunale 
Mustervorstösse
Für: Sektionen, die auf kommunaler Ebene SP-Anliegen im 
Bereich Klimaschutz, Service Public und Mehrwertausgleich
durchbringen (oder zumindest dafür kämpfen) wollen.

Was: Mustervorstösse, die mit wenig Aufwand auf die Gemeinde 
angepasst werden können. Die Expert:innen der Fach-
kommissionen stehen den Sektionen bei der konkreten 
inhaltlichen Vorbereitung im Hinblick auf eine 
Gemeindeversammlung zur Verfügung.

Im Mobilisierungshandbuch finden die Sektionen Ideen und 
Umsetzungsvorschläge, wie sie ihre Vorstösse bekannt machen 
und möglichst viele Unterstützer:innen an die Gemeinde-
versammlung bringen können.



Angebot 2: kommunale 
Mustervorstösse



Angebot 3: Unterstützung im Bereich 
Mitgliedergewinnung und -einbindung 

Für: Sektionen, die in diesem Bereich Massnahmen planen.

Was: Sektionen erhalten bei der Planung und Umsetzung dieses 
Schwerpunkts Unterstützung vom Sekretariat.
Auch bei der Planung von Mitmachkampagnen können 
Sektionen auf Unterstützung durch das Sekretariat zählen.

Ziel: Sektionen stärken.



Angebot 4 Personalförderung: 
Neues Gotte/Götti-Programm für 
frisch Gewählte und Talente
Für: Kandidierende und frisch gewählte Behördenmitglieder.

Was: Sie bekommen Unterstützung durch eine:n erfahrene:n
Gotte/Götti (ehem. oder noch amtierendes Behördenmitglied). 
Wenn möglich stammt die Gotte/der Götti aus der gleichen 
Region oder hat zumindest ein ähnliches Amt inne bzw. inne 
gehabt wie die zu begleitende Person.

Ziel: Unterstützung von Talenten und neu gewählten 
Behördenmitgliedern, insbesondere in rechten Hochburgen, wo 
man als SP-ler:in oft ziemlich isoliert ist. Die Vernetzung mit 
aktuellen oder ehemaligen Behördenmitgliedern soll auch 
Hürden abbauen, die gute Leute oft daran hindern, überhaupt 
eine Kandidatur in Betracht zu ziehen.



Angebot 5. Individuelle 
Bildungsangebote
Der Grundlagenkurs richtet sich in erster Linie an Mitglieder, für 
die mittelfristig die Übernahme von Verantwortung innerhalb der 
Partei oder in Behörden eine denkbare Option darstellt.

Beim Mentoringprogramm geht es darum, motivierte 
Neumitglieder dabei zu unterstützen, die Partei von innen 
kennenzulernen, sich zu vernetzen und ihren Platz in der SP zu 
finden.

Siehe auch: 
https://spkantonzh.ch/mitmachen/bildungsangebote/

https://spkantonzh.ch/mitmachen/bildungsangebote/


Angebot 6: Top-Aktivist:innen
Programm
Für: Mitglieder, die das Mobilisierungshandwerk lernen, 
austesten und in konkreten Projekten anwenden wollen.

Für Sektionen könnte es interessant sein, eigene Leute in dieses 
Programm zu schicken, die dann Verantwortung für Aktionen auf 
der Strasse, Mitmachelemente bei Kampagnen (z.B. 
Mobilisierungsaktion auf eine Gemeindeversammlung oder für 
die Kommunalwahlen) oder Mitgliedergewinnungsaktionen 
übernehmen. 

Siehe auch: https://spkantonzh.ch/mitmachen/aktiv-werden/

https://spkantonzh.ch/mitmachen/aktiv-werden/


Angebot 7: Digitaler Neumitglieder-
austausch SP Kanton Zürich
Für: Neumitglieder.

Was: Einmal monatlich werden alle neuen Mitglieder zu einem 
Online-Austausch eingeladen. Sie erhalten einen Überblick über 
die Struktur der SP, die verschiedenen Gremien und die 
Möglichkeiten, selber aktiv zu werden. Sie werden ermutigt, an 
Sektionsanlässen teilzunehmen und auf Sektionsebene aktiv zu 
werden.

Wenn sich Mitgliederbetreuer:innen oder andere 
Vorstandsmitglieder dafür interessieren, sind sie herzlich 
eingeladen, beim nächsten Austausch teilzunehmen.



Daten Sharing: Sozi Wölkli



Kommunikationstool: Mattermost



Ausblick

Bei Interesse an oder Fragen zu den 
Angeboten bitte mit Verweis auf diese 
Präsentation oder diesen Anlass direkt bei 
mir (uhelfenstein@gmail.com) oder bei 
Barbara Spirig (bspirig@spzuerich.ch) 
melden.

mailto:uhelfenstein@gmail.com
mailto:bspirig@spzuerich.ch

